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'il existe un phenomEme dans Ie monde des 
entreprises dont on se rejouit de la forte 
propagation, c'est celui de la responsabilite 
societale de l'entreprise (RSE). Un phenomene 

qui traduit un degre eleve de patriotisme et devoile des 
relations etroites qui se tissent entre les entreprises et 
leur milieu socio-economique. 

C'est Ie partenariat public prive (PPP) qui apporte un 
savoir faire prive dans une formation publiquepour abou­
tir aun resultat permettant une embauche plus aisee. 

Dans ce cadre Structura, pionniere depuis l'annee 
2000 dans Ie domaine de l'isolation et de l'amenagement, 
a mise sur la formation des jeunes pour une meilleure 
insertion dans Ie secteur du b&timent. 

Elle a lance une serie de formations gratuites en 
partenariat avec Ie centre sectoriel de formation en 
b&timent et Annexes (csfba). 

Formation gratuite pour les formateurs 

Structura a demarre sa serie de formation par l'iso­
lation afin de respecter son slogan "confort et econo­
mie d'energie", cette session s'est tenue les 11,12 et 13 
novembre courant. 

Cette formation est reservee aux formateurs du 
centre (csfba) qui ont pu decouvrir des nouveautes dans 
Ie domaine de !'isolation thermique et acoustique des 
b&timents aussi bien dans Ie neufque dans la renovation. 

Structura avec la collaboration de ROCKWOOL a 
mobilise 2 experts instructeurs du centre "ROCKWOOL 
Campus France" pour encadrer et inculquer a nos 
formateurs la quintessence de leur profession dans Ie 
domaine de !'isolation thermique et acoustique et a 
mis aleur disposition matiere premiere et accessoires. 

L'innovation etait l'isolation par l'exterieur des 
b&timents(ITE) afin d'eviter les ponts thermiques. 

Avec beaucoup de serieux nos formateurs assoiffes 
de nouveau savoir, se sont transformes en apprenants 
assidus. 

L'Economiste Maghrebin a assiste au 1er jour de la 
formation. 

Pedagogue et competent, Jean Fran<;ois Dumand a 
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su communiquer lors de la premiere seance matinale 
de 3 heures les fondamentaux de !'isolation thermique 
et acoustique, tout en adoptant une demarche simple, 
instructive et ponctuee d'humour. 

Sous laresponsabilite d'un autre specialiste, Thierry 
Pasini, technicien chevronne qui a initie et guide, 
durant l'apres midi, les formateurs dans l'art de la pose 
de !'isolant dans l'enveloppe du b&timent aussi bien a 
l'interieur des double c1oisons, qu'en doublage interieur 
et Ie plus dur sur les fac;ades exterieures. 

Pourquoi lancer une telle formation? 

Structura a toujours mise sur les jeunes talents, la 
structure de son equipe Ie prouve, jeunesse et compe­
tence. 

Cette formation a ete supervisee par Ie directeur cen­
tral, la responsable marketing ainsi que Ie responsable 
du departement isolation de Structura. 

Ce PPP a ete decide pour plusieurs imperatifs dont: 
Celui educatif, il est important de mettre aniveau et 

ajour nos formations avec les technologies qui se font 
ailleurs. 
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IManagement .... 

Thierry Pasini - accroupi - en demonstration. 

Et celui des plus importants, l'embauche, en permet­
tant abeaucoup de jeunes de se qualifier avec simplicite 
et facilite ade nouveaux metiers tres sollicites de nos 

jours, leur facilitant !'insertion sachant que Ie secteur 
du batiment est en grand manque de main d'amvre et 
afortiori qualifiee. 

Une formation et apres ? 

Cette experience ne sera pas sans suite, Structura 
s'est engagee afaire durant toute l'annee universitaire 
des formations dans d'autres secteurs dependants du 
second amvre du batiment ainsi que des perfectionne­
ments dans Ie domaine de !'isolation. 

D'autre part elle s'est egalement engagee afaire du 
recrutement parmi ces jeunes promus. 

Nous avons profite pour recueillir les avis de 3 des 
formateurs : 

Ingenieur en genie civil, Sofiane Rajhi, chefde la filiere 
batiment a salue !'initiative et a beaucoup apprecie sa 
qualite, il souhaiterait qu'elle ait un suivi car il est reste 
sur sa faim sachant que certains points seront developpes 
dans une seconde phase. 

11 souhaite que les promoteurs respectent la Reglemen­
tation Thermique (RT) et que les entreprises appliquent 
Ies normes lors de la mise en amvre. 

Abdelfateh Chaabouni. technicien superieur en genie 
civil, a affirme, quant alui, que la formation ne presente 
aucune difficulte et que sa transmission ne presentera 
aucun probleme. 

Pour Sadok Elaiba, technicien superieur en genie 
civil, cette formation a satisfait son besoin d'acceder a 
une formation qui se fait hors de nos frontieres tout en 
restant dans notre milieu. C'est une occasion de prendre 
connaissance de nouvelles techniques dont la maitrise 
demeure importante pour repondre aux attentes des 
clients ... 
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