Structura

Quand formation et innovation

riment avec embauche

‘il existe un phénomeéne dans le monde des

entreprises dont on se réjouit de la forte

propagation, c’est celui de la responsabilité

sociétale de 'entreprise (RSE). Un phénomeéne
qui traduit un degré élevé de patriotisme et dévoile des
relations étroites qui se tissent entre les entreprises et
leur milieu socio-économique.

Clest le partenariat public privé (PPP) qui apporte un
savoir faire privé dans une formation publique pour abou-
tir a un résultat permettant une embauche plus aisée.

Dans ce cadre Structura, pionniere depuis I'année
2000 dansle domaine del’isolation et del'aménagement,
a misé sur la formation des jeunes pour une meilleure
insertion dans le secteur du béatiment.

Elle a lancé une série de formations gratuites en
partenariat avec le centre sectoriel de formation en
batiment et Annexes (csfba).

Formation gratuite pour les formateurs

Structura a démarré sa série de formation par l'iso-
lation afin de respecter son slogan “confort et écono-
mie d’énergie”, cette session sest tenue les 11,12 et 13
novembre courant.

Cette formation est réservée aux formateurs du
centre (csfba) qui ont pu découvrir des nouveautés dans
le domaine de I'isolation thermique et acoustique des
batiments aussi bien dansle neuf que danslarénovation.

Structura avec la collaboration de ROCKWOOQOL a
mobilisé 2 experts instructeurs du centre “ROCKWOOL
Campus France” pour encadrer et inculquer & nos
formateurs la quintessence de leur profession dans le
domaine de 'isolation thermique et acoustique et a
mis a leur disposition matiére premiére et accessoires.

L'innovation était I’isolation par l'extérieur des
batiments(ITE) afin d’éviter les ponts thermiques.

Avec beaucoup de sérieux nos formateurs assoiffés
de nouveau savoir, se sont transformés en apprenants
assidus.

L'Economiste Maghrébin a assisté au ler jour de la
formation.

Pédagogue et compétent, Jean Francois Dumand a
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su communiquer lors de la premiére séance matinale
de 3 heures les fondamentaux de I'isolation thermique
et acoustique, tout en adoptant une démarche simple,
instructive et ponctuée d’humour.

Souslaresponsabilité d’'un autre spécialiste, Thierry
Pasini, technicien chevronné qui a initié et guidé,
durant 'aprés midi, les formateurs danslart dela pose
de I'isolant dans l'enveloppe du batiment aussi bien &
I'intérieur des double cloisons, quen doublage intérieur
et le plus dur sur les fagcades extérieures.

Pourquoi lancer une telle formation ?

Structura a toujours misé sur les jeunes talents, la
structure de son équipe le prouve, jeunesse et compé-
tence.

Cette formation a été supervisée par le directeur cen-
tral, la responsable marketing ainsi que le responsable
du département isolation de Structura.

Ce PPP a été décidé pour plusieurs impératifs dont:

Celui éducatif, il est important de mettre a niveau et
a jour nos formations avec les technologies qui se font
ailleurs.



Management >

Thierry Pasini - accroupi - en démonstration. jours, leur facilitant I'insertion sachant que le secteur
du batiment est en grand manque de main d’ceuvre et
a fortiori qualifiée.

Une formation et aprés ?

Cette expérience ne sera pas sans suite, Structura
s'est engagée a faire durant toute 'année universitaire
des formations dans d’autres secteurs dépendants du
second ceuvre du batiment ainsi que des perfectionne-
ments dans le domaine de I'isolation.

D’autre part elle s'est également engagée a faire du
recrutement parmi ces jeunes promus.

Nous avons profité pour recueillir les avis de 3 des
formateurs :

Ingénieur en génie civil, Sofiane Rajhi, chefdelafiliére
batiment a salué I'initiative et a beaucoup apprécié sa
qualité, il souhaiterait quelle ait un suivi caril est resté
sur safaim sachant que certains points seront développés
dans une seconde phase.

Il souhaite que les promoteurs respectent laRéglemen-
tation Thermique (RT) et que les entreprises appliquent
les normes lors de la mise en ceuvre.

Abdelfateh Chaabouni, technicien supérieur en génie
civil, aaffirmé, quant alui, que la formation ne présente
aucune difficulté et que sa transmission ne présentera
aucun probleme.

Pour Sadok Elaiba, technicien supérieur en génie
civil, cette formation a satisfait son besoin d’accéder a
une formation qui se fait hors de nos frontiéres tout en
restant dans notre milieu. C'est une occasion de prendre
connaissance de nouvelles techniques dont la maitrise
demeure importante pour répondre aux attentes des
clients 4

Et celui des plus importants,l’embauche, en permet-
tant abeaucoup dejeunes de se qualifier avec simplicité
et facilité & de nouveaux métiers tres sollicités de nos
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